


Kundenorientierung
Der Kunde auf Augenhöhe

Wir schaffen eine positive auf Kundenwünsche
ausgerichtete offene Kultur. Für unseren Erfolg gibt es 

nur einen Maßstab: die Zufriedenheit unserer Kunden!

Teamwork
Wir haben Spaß im Team zu arbeiten

Wertschätzender Umgang und offene Kommunikation haben einen hohen 
Stellenwert in unserem Unternehmen. Gegenseitige Unterstützung, 

konstruktive Lösungsfindung und Gleichberechtigung – Wir wollen starke 
Teams, die die Leistungsfähigkeit des Unternehmens steigern 

Qualität
Wir setzen immer und überall auf Qualität

Durch Professionalität und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
erfüllen wir alle Wünsche und Anforderungen unserer Kunden.

Wir sind kontinuierlich dabei Effizienz und Zufriedenheit zu 
erhöhen, Kosten zu senken, Fehler zu vermeiden und 

Ressourcen unserer Kunden zu schonen.

Wissen
Wir sind stets up-to-date
Wir legen großen Wert auf die stetige Entwicklung, neuer und 
effizienter Lösungen für unsere Kunden. Durch Forderung und 
Förderung schaffen wir die richtigen Voraussetzungen für 
unserer Mitarbeiter – durch aktive Kommunikation nutzen wir 
das Know-how jedes einzelnen.

Zuverlässigkeit
Kunden und Partner können sich auf uns verlassen
Wir halten uns an unsere Zusagen. Getroffene Entscheidungen sind 
verbindlich. Klarer Informationsaustausch ist die Basis für 
Zuverlässigkeit und respektvollen Umgang über alle Ebenen. Dabei 
setzen wir auf Transparenz bei allen von uns getroffenen 
Entscheidungen

Eigenverantwortung
Unsere Mitarbeiter übernehmen schnell Verantwortung
Wir zeigen eine hohe Eigeninitiative und tragen die Verantwortung für unser 
Handeln. Dabei setzen wir auf Flexibilität und Freiheit unserer Mitarbeiter bei 
der Arbeitszeit- und Arbeitsplatzgestaltung. Mitarbeitermotivation und Aufbau 
von Talenten sind Teil unserer Verantwortung.

Wir sind was wir leben!
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Das Unternehmen
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➢Gegründet 2012 von Thomas Pitzek
➢ Firmensitz in Neustadt a.d.W.
➢ Tochtergesellschaft in Singapur
➢Rund 30 Mitarbeiter
➢ 30 Jahre Erfahrung im GMP-Umfeld
➢ Team aus Ingenieuren aus dem LifeScience-Bereich
➢Umsatz 2018 ca. 4,5 Mio. EUR
➢DIN ISO 9001:2015 zertifiziert



Kernkompetenzen
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▪ Isolatortechnologie
▪ Sterile und aseptische Fertigung
▪ Containment
▪Medizintechnik



Branchen

45%

25%

20%

5%
5%

Pharma
Medizintechnik
Maschinenbau
Biotechnik
API-Hersteller
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Portfolio

30%

30%

20%

10%

10% Qualifizierung / Validierung

GMP Engineering

Projektmanagement

GMP Consulting

Planung / Konstruktion

Technologie-Transfer NEU!!!
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▪ Inhaber geführt
➢ Kurze Wege/schnelle Reaktionszeiten

▪ Langjährige Partnerschaften
▪ Erfahrene Experten
▪ Kundenfreundlichkeit/persönliches Projektbriefing

➢ relevante Informationen, keine falschen Versprechungen, keine Phrasen, persönliche Betreuung
▪ After Sales Kompetenz

➢ Umgang mit Problemen und Reklamationen
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Project as a Service
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Vision

▪ Customized:
„Projectdesign around you“

▪Wir wollen das Chamäleon sein, dass mit Kunden, 
Partnern und Wettbewerbern gut vernetzt ist
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Mitgliedschaften

▪ Chairman des ISPE Steering Commitee der Arbeitsgruppe 
Regional CoP Aseptic Processing

▪ Teil des ISPE Steering Commitee der Arbeitsgruppe 
Regional CoP Containment

▪ Co-Autor von VDI 2083, Reinraumtechnik 
Biokontaminationskontrolle, Blatt 18:2012-01.
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Vielen Dank

Pitzek GMP Consulting GmbH
Maximilianstraße 21
67433 Neustadt an der Weinstraße
Tel: 0 6321 / 9 26 26 - 0
E-Mail: info@pitzek-consulting.de
pitzek- consulting.de

Pitzek GMP Consulting Pte Ltd.
25 International Business Park
#03-59B German Centre 
Singapore 609916
Phone + 65 6776 2610
E-Mail: info@pitzek-consulting.com
pitzek-consulting.com
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