
Wir suchen den Pharmaingenieur (m/w/d) mit 
Leidenschaft für GMP-Projekte eines Consulting-
Unternehmens! 
Sie sind offen, freundlich, Sie lieben die Abwechslung in Ihren Projekten?  Sie haben einen gesunden 
Eigenanspruch? 

Ihr Profil: 
• Engagierter Ingenieur (m/w) mit erster ca. 2-3 jähriger Berufserfahrung, der sich gerne im Team und in den 

Projekten des GMP-regulierten Umfeldes engagiert 
• Gelassenheit, Eigenständigkeit und Lust Ihre Projekte und so das Unternehmen mit nach vorne zu bringen 
• Jede Menge Spaß bei der Koordination und Durchführung Ihrer Qualifizierungsprojekte 
• Selbstverantwortlicher Macher – jeder ist seines Glückes Schmied  
• Flexibilität unsere Kunden für das Projekt zu bereisen oder eine Projektwohnung zu beziehen 
• Englisch ist natürlich Voraussetzung 

 

Ihre Aufgaben: 
• Fehlende Kenntnisse werden zunächst im Rahmen unseres Onboarding-Programmes vermittelt 
• Qualifizierung/Validierung spannender und manchmal auch nicht so spannender Projekte 
• Planung, Organisation und Durchführung von Qualifizierungsprüfungen 
• Geübter Kommunikator, um über den Tellerrand zu schauen und auf Abweichungen hinzuweisen oder neue 

Ideen einzubringen 
• Trockene Dokumentation, SOPs etc. – dafür Bewertung von Ergebnissen und elementare GMP-

Risikoanalysen mit anschließendem Schulterklopfen bei positivem FAT/SAT bis zur Endabnahme 
• Ruhe bewahren und Ordnung ins Projekt bringen 

 



 

Darüber hinaus bedienen Sie die Klassiker wie Zuverlässigkeit, Kundenorientierung, Selbstbewusstsein, gepflegtes 
Erscheinungsbild usw.  und wollen unbedingt unser Experten-Team verstärken und am Erfolg eines 
inhabergeführten Unternehmens beteiligt sein? Natürlich! Denn Sie werden in Zukunft eine Unternehmenskultur, 
geprägt von gegenseitigem Respekt und großer Wertschätzung mit uns gemeinsam leben. Wir freuen uns schon auf 
SIE! 

Unser Angebot: 

• Freiheit: Selbstständiges arbeiten 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Fachliche und persönliche Weiterbildung und Entwicklung 
• Teamorientierte Arbeitsatmosphäre sowie zahlreiche Firmen- und Teamevents 
• Gelebte Unternehmenskultur, geprägt von gegenseitigem Respekt und Wertschätzung 
• Flache Hierarchien und eine offene Kommunikation 
• Beteiligung der Mitarbeiter am Unternehmenserfolg 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Equipment: Je nach Position – Handy, Laptop, Firmenwagen 
• Inhaber geführtes, internationales Unternehmen 

        
Was Sie davon haben? Einen Job in einem stetig wachsenden Consulting-Unternehmen, der Spaß macht, Freude 
Projekte nach vorne zu bringen, persönliche Weiterentwicklung, Zufriedenheit nach einem erfolgreich 
abgeschlossenen Projekt. Gehalt - natürlich auch. 
 
 

Pitzek GMP Consulting GmbH 
Maximilianstraße 21 
67433 Neustadt/Weinstraße 
Tel: +49 (0) 6321 / 92626-0 
bewerbung@pitzek-consulting.de 
pitzek-consulting.de 
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